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PRINCIPIS GENERALS
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Acceptacio, per part de les persones socies, dels objectius pels quals es va crear
l'associacio.
Enfocament proactiu, cultura de la il-lusid i llenguatge de la possibilitat per a la
millora socioeducativa i la transformacié social.
Compromis amb la investigacié educativa d’alt impacte internacional.
Solidaritat, suport i ajuda mutua entre companyes i companys per a transmetre els
aprenentatges sobre leducacio per la qual estem treballant.
Sensibilitat per les diferéncies individuals i culturals, i reconeixement del paper de
Ueducacio en el servei a la societat i en la superacié de les desigualtats socials.
Defensa de la diversitat de valors, actituds i opinions.
Responsabilitat ética compartida per totes les persones membres de l'associacio.
Acceptacio de les decisions preses per [Assemblea general sobre:

m Les activitats realitzades per l'associacid

m Les postures davant d’una situacid de repercussié publica

m Les postures davant d’un incompliment del codi etic per part d’alguna de les

persones membres de l'associacid

Les remuneracions economiques no sén una prioritat de Uassociacio; objectiu és la
transformacio social des de l'educacié. Cap persona membre de l'associacié percebra
compensacié econdmica per activitats desenvolupades en nom d’IRIS AEBE. En cas
de rebre compensacio, aquesta sera transferida al compte corrent de l'associacio.
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Abséncia de violéncia en totes les interaccions i actes comunicatius que es donen
entre membres de 'associacio i també amb altres persones, assegurant la llibertat de
totes i tots.

Posicionament contra lUassetjament sexual de segon ordre, sempre del costat de la
victima i dels qui li donen suport, en la linia de la socialitzacié preventiva de la
violéncia, i de les evidéncies internacionals al respecte.

L'activitat de les persones socies ha de ser honesta, justa i respectuosa amb totes
les persones, al marge de la seua ideologia, creences, orientacié sexual o estil de
vida.

Tolerancia zero davant de qualsevol forma de discriminacié basada en questions de
raca, etnia, génere, orientacid sexual, cultura, edat, nacionalitat, discapacitat,
condicions de salut, etc.

Defensa dels drets humans i de la infancia i, per tant, rebuig a tot tipus de
masclisme, racisme, antigitanisme, xenofobia, homofobia i qualsevol forma d’odi o
discriminacio per la raé que siga.

Ajuda a qualsevol persona que denuncie o se senta victima de qualsevol tipus de
violéncia, incloent la violencia de geénere, especialment invisibilitzada a lambit
educatiu.



